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  :مُلخص •
إلــــى التعــــرف علــــى تطــــور مؤشــــرات التمكــــين الاقتصــــادي للمــــرأة فــــي تهــــدف هــــذه الدراســــة 

دراســة المــنهج الوصــفي التحليلــي؛ لتناســبه مــع ، وقــد اســتخدمت ال1999موريشــيوس منــذ عــام 
طبيعة واهداف الدراسة، وقد اعتمدت الدراسـة تحديـدا علـى القيـام بتحليـل مؤشـرات تمكـين المـرأة 
سواء على المستوى الاقتصادي من خلال مؤشرات الصـحة، والتعلـيم، والقـوى العاملـة، والتمثيـل 

أو علــى المسـتوى السياســي مــن خــلال التمثيــل فــي فـي مجــالس إدارة الشــركات والإدارات العُليّــا، 
ين أساســيين؛ بحيــث يتنــاول ئقــد تــم تقســيم هــذه الدراســة إلــى جــز و  .البرلمانــات والمجــالس النيابيــة

ـــــيم والممارســـــة السياســـــية فـــــي الجـــــزء الأول  مؤشـــــرات تمكـــــين المـــــرأة الخاصـــــة بالصـــــحة والتعل
  .لجزء الثاني المؤشرات الاقتصادية لتمكين المرأةموريشيوس، بينما يتناول ا

مجموعــة مــن المؤشــرات الخاصــة بــالتمكين وقــد توصــلت الدراســة إلــى أن هنــاك تطــور فــي 
الاقتصـــادي للمـــرأة، ومنهـــا مؤشـــرات القـــوى العاملـــة، ومؤشـــرات تمثيـــل المـــرأة فـــي مجـــالس إدارة 

أمّــا علــى . لصــحة والتعلــيمالشــركات، ولكــن فــي نفــس الوقــت لــوحظ وجــود تراجــع فــي مؤشــرات ا
  .مستوى التمكين السياسي في موريشيوس؛ فقد لوحظ وجود تطور إيجابي خلال فترة الدراسة

ـــد أوصـــت الدراســـة بمجموعـــة مـــن التوصـــيات، وهـــي ـــام حكومـــة موريشـــيوس : وق ضـــرورة قي
بـــالنظر إلـــى مؤشـــرات التعلـــيم الخاصـــة بـــالمرأة والوقـــوف وراء الأســـباب التـــي مـــن شـــأنها تراجـــع 

ؤشــرات المــرأة فــي التعلــيم، وعمــل خطــة لرفــع هــذه المؤشــرات مــرة أخــرى لمــا كانــت عليــه علــى م
والنظـر إلـى القطـاع الصـحي؛ باعتبـاره لـه الأولويـة الأولـى، وعمـل بـرامج . الأقل في بداية الفتـرة

. خاصة بصحة المرأة تحديدا والكشف المبكر عن الأمراض التـي تتعـرض لهـا وكيفيـة معالجتهـا
في الاعتبار معالجة المشكلات المرتبطة بالثقافة وخاصـة مـا يـرتبط بـالمرأة؛ وذلـك مـن  والوضع

  .أجل تحسين نسبة التمثيل السياسي للمرأة في البرلمان
  تمكين المرأة، القوى العاملة، التمثيل السياسي للمرأة، الصحة، التعليم :الكلمات المفتاحية
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• Abstract 

This study mainly aims to identify the development of indicators 
of women's economic empowerment in Mauritius since 1999. The 
study used the descriptive analytical approach; To suit the nature and 
objectives of the study, the study relied specifically on analyzing 
indicators of women’s empowerment, whether at the economic level 
or at the political level through representation in parliaments and 
parliaments. 

In order to achieve the aim of the study; This study was divided 
into two main parts: The first part deals with indicators of women’s 
empowerment, while the second part deals with economic indicators 
of women’s empowerment. 

The study found that there is development in a group of indicators 
related to women’s economic empowerment, but at the same time, a 
decline was observed in health and education indicators. As for the 
level of political empowerment in Mauritius; A positive 
development was observed during the study period. 

The study recommended a set of recommendations, namely: the 
need for the Mauritian government to look at women’s education 
indicators, find out the reasons behind the decline in women’s 
education indicators, and make a plan to raise these indicators. 
Looking at the health sector; As it has the first priority, it creates 
programs specifically for women’s health and early detection of 
diseases to which they are exposed and how to treat them. Taking 
into account addressing problems related to culture, especially those 
related to women; This is in order to improve the proportion of 
women's political representation in Parliament. 

Keywords: Women's Empowerment, Workforce, Women's Political 
Representation, Health, Education 
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  :مقدمة •
يــرتبط موضــوع تمكــين المــرأة بشــكلٍ وثيــق مــع ريــادة الأعمــال النســائية، وهنــا ينبغــي 
الإشــارة إلـــى أن تمكــين المـــرأة لا يقتصــر علـــى الجانــب الاقتصـــادي فحســب، بـــل يشـــمل 
التعليم والصحة والتمثيل السياسي للمرأة، بالإضافة إلى مدى مساهمتها في مراكز صنع 

  .القرار

الحـديث عـن أيـة حلـول لزيـادة درجـة تمكـين للمـرأة دون التطـرق للمؤشـرات  يُعد صعبا
والبيانــــات الخاصــــة بــــذلك؛ إذ مــــن خــــلال إتاحــــة وتــــوافر تلــــك البيانــــات يُمكــــن لحكومــــة 
موريشيوس طلب المساعدات الماليـة والفنيـة مـن الجهـات الدوليـة المعنيـة بتمكـين المـرأة، 

نية لرفع درجة تمكين النساء دون وجود وفي نفس الوقت لا يُمكن صياغة أي خطط وط
  .بيانات دقيقة وفعلية عن أوضاع المرأة في موريشيوس

وبناءً على ما سبق، حرصت حكومة موريشيوس عند إعدادها خطط لريـادة الأعمـال 
النســائية وتمكــين المــرأة علــى بنــاء تحالفــات اســتراتيجية قويّــة مــع الكيانــات والمؤسســات 

   .ا توفير مزيد من البحوث والدراسات والتحليلات عن المرأةالأكاديمية التي يُمكنه

 ة الدراسة أهميّ : أولا  
تميـز فـي مُ  دورٍ مـا لـه مـن وذلـك ل ؛باهتمام عالمي كبيريحظى موضوع تمكين المرأة 

تحقيـــق التنميـــة الاقتصـــادية المســـتدامة وإحـــداث التغيـــر الهيكلـــي إلـــى جانـــب قدرتـــه علـــى 
 كحـافز نحـو قيـام مجتمعـات أكثـر شـمولافرص عمل حيـث يعمـل  مواجهة البطالة وإيجاد

  .يعود فيها النمو الاقتصادي بالنفع على الجميع

النــدرة النســبية للدراســات التــي تحــدثت عــن تســتمد هــذه الدراســة أهميتهــا مــن ومــن هنــا 
م تقوية البيئة الداعمة للأطراف المعنية للقيامؤشرات تمكين المرأة في موريشيوس بهدف 

علــى  تهمتحســين قــدر و  النســاء تمكــينعلــى نحــو فاعــل بتحديــد العقبــات التــي تحــول دون 
والخــدمات المختلفــة ســواء علــى المســتوى السياســي والاقتصــادي  الحصــول علــى الفــرص

  .والاجتماعي
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 إشكالية الدراسة: اثاني  
اســتطاعت موريشــيوس تحقيــق تقــدم اقتصــادي واضــح بعــد الاســتقلال، ويتضــح ذلــك 

، وفي )2010 – 1970(يا من تضاعف متوسط دخل الفرد عشر مرات خلال الفترة جل
ظل ندرة للموار الطبيعية مُقارنةً بالعديد من الـدول الأفريقيـة، ولكـن علـى الـرغم مـن ذلـك 
ــــق بالتمثيــــل البرلمــــاني،  ــــك فيمــــا يتعل ــــاك فجــــوة واضــــحة بــــين الجنســــين، وذل لا تــــزال هن

ـــة لكـــل مـــن ـــى أن  والرواتـــب، ونســـبة البطال ـــذكور، وهـــو مـــا يُشـــير بوضـــوح إل ـــاث وال الإن
موريشــيوس لا يــزال أمامهــا الكثيــر فيمــا يتعلــق بتمكــين المــرأة، وتحقيــق إنجــازات واضــحة 

  .فيما يتعلق بريادة الأعمال النسائية

لا تتوقــف مشــكلات اقتصــاد موريشــيوس علــى مــا ســبق فقــط؛ إذ أن موريشــيوس مثلــه 
 ،ةالجوانــب السياســيّ العديــد مــن المشــكلات فيمــا يتعلــق باجــه تو مثــل بــاقي الــدول الناميّــة 

ــا لحــل العديــد مــن . ةوالاجتماعيّــ ،ةوالاقتصــاديّ  ــا هام وتُعــد ريــادة الأعمــال النســائية مفتاح
  .تلك المشكلات

  هدف الدراسة: ثالثا
تهدف هذه الدراسة بشكل رئيسي إلى التعـرف علـى تطـور مؤشـرات تمكـين المـرأة فـي 

  .1999شيوس منذ عام موري

  تساؤلات الدراسة: رابعا
إلــــــى أي مــــــدى تطــــــورت مؤشــــــرات تمكــــــين المــــــرأة فيمــــــا يتعلــــــق بالصــــــحة والتعلــــــيم  -1

 والممارسات السياسية؟

 ؟1999ما هي تطورات مؤشرات القوى العاملة للنساء في موريشيوس منذ عام  -2

 يسية الثلاثة؟كيف تتوزع القوى العاملة للنساء في موريشيوس بين القطاعات الرئ -3

 إلى أي مدى تطورت مؤشرات امتلاك النساء لحسابات مصرفية في موريشيوس؟ -4

كيــــــف تتطــــــور تمثيـــــــل المــــــرأة فــــــي مجـــــــالس إدارة الشــــــركات والإدارات العُليّــــــا فـــــــي  -5
 موريشيوس؟
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  فروض الدراسة: خامسا
فـي إن هناك تطور إيجابي لمؤشرات تمكين المـرأة "الرئيسي في يتمثل فرض الدراسة 

  "موريشيوس

  الإطار المكاني والزماني للدراسة: سادسا
  :يطار المكانالإ  - أ

كإطــار مكــاني لهــا؛ وذلــك لمجموعــة مــن الأســباب  موريشــيوس ةالدراســة دولــاختــارت 
خاصــةً فــي - نمــوذج اقتصــادي واعــدأن موريشــيوس اســتطاعت أن تقُــدم : الهامّــة، أولهــا

وإتاحة المشاركة ، ريادةالمؤسسات العلى تفعيل  اعتمد -ظل ندرة الموارد الطبيعية لديها
% 5تخطــت ؛ مــا جعــل موريشــيوس تُحقــق معــدلات نمــو اقتصــادي الواســعة للمــرأة فيهــا
هُناك تضاعف متوسط دخل الفرد ، بالإضافة إلى )2010 – 1970(سنويا خلال الفترة 

 لت تقـدم لأكثـر مـن عشـرة أضـعاف فـي نفـس ذات الفتـرة، وقـد سـج فـي مؤشـرات  اا واضـح
والأهــم مــن ذلــك أن موريشــيوس تُصــنف وفقــا لمؤسســة هيرتــاج للحريــة  التنميــة البشــرية،

الاقتصــادية، بالإضــافة إلــى معهــد فريــزر علــى أنهــا مــن ضــمن أكثــر عشــرة اقتصــادات 
ا على مستوى العالم، والأولى على المستوى القارة الأفريقية انفتاح.  

  الإطار الزماني للدراسة  -  ب
بدايــة  ؛ كإطــار زمــاني للدراســة؛ ويرجــع ذلــك إلــى1999دراســة باختيــار عــام ت القامــ

اهتمـــــام موريشـــــيوس بتمكـــــين المـــــرأة وتحديـــــدا التمكـــــين الاقتصـــــادي لهـــــا ودعـــــم رائـــــدات 
  .1999الأعمال؛ حيث قامت الدولة بإنشاء المجلس الوطني لسيادات الأعمال عام 

  منهج الدراسة: سابعا
باعتبـــاره أنســـب المنـــاهج البحثيـــة  التحليلـــي؛ علـــى المـــنهج الوصـــفي الدراســـةاعتمـــدت 

 فهـــــو يهـــــدف إلـــــى وصـــــف الأحـــــداث والحقـــــائق  ؛ا مـــــع أهـــــداف وطبيعـــــة الدراســـــةاتســـــاق
 الظــاهرة محــل الدراســة، بالإضــافة إلــى وضــعووصــف الظــروف الخاصــة ب، والمعلومــات

ت تمكــين المــرأة ســواء ، وقــد لجــأت الدراســة تحديــدا إلــى تحليــل مؤشــرالاحظــات عليهــاالمُ 
  .على المستوى الاقتصادي، أو السياسي، أو التعليمي، أو الصحي
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  تقسيم الدراسة: ثامنا
لقـــد تـــم تقســـيم هـــذه الدراســـة بشـــكل رئيســـي إلـــى جـــزأين؛ بحيـــث يتنـــاول الأول منهمـــا 
مؤشــرات تمكــين المــرأة الخاصــة بالصــحة والتعلــيم والممارســة السياســية فــي موريشــيوس، 

  .ا يتناول الثاني منهما المؤشرات الاقتصادية لتمكين المرأةبينم

مؤشرات تمكين المرأة الخاصة بالصحة والتعليم والممارسة السياسية في : الجزء الأول
  موريشيوس

يصـــعب الحـــديث عـــن تمكـــين المـــرأة فـــي أي دولـــة مـــن دول العـــالم دون التطـــرق إلـــى 
ية؛ ويُعــد منطقيــا وضــع مؤشــرات الصــحة مؤشــرات الصــحة والتعلــيم والممارســات السياســ

كأولى هذه المؤشرات؛ إذ يؤدي عدم توافر صحة جيدة للإناث إلى صعوبة تلقـيهم تعلـيم 
مناسب، ثم تـأتي مؤشـرات التعلـيم كثـاني أهـم المؤشـرات الدالـة علـى تمكـين المـرأة؛ إذ لا 

؛ ومن ثم يُمكن القول سبيُمكن تمكين المرأة اقتصاديا أو سياسيا دون أن تلقي تعليم منا
تتشـــابك بـــالطبع تلـــك المؤشـــرات مـــع . بـــأن هـــذه المؤشـــرات تترتـــب علـــى بعضـــها الـــبعض

أهــداف التنميــة المُســتدامة ومــن قبلهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة الثالثــة؛ إذ يُعــد تمكــين 
النســـاء اقتصـــاديا والمحافظـــة علـــى صـــحتهم وأجســـامهم ضـــمن الأهـــداف الرئيســـية وذات 

علـى النحـو  الجـزءوبناءً علـى ذلـك سـيتم تقسـيم هـذا . ية لأهداف التنمية المُستدامةالأولو 
  :التالي

 مؤشرات تمكين المرأة الخاصة بالصحة: أولا  
تُمثـــل مؤشـــرات الصـــحة أهميـــة كبيـــرة عنـــد الحـــديث عـــن تمكـــين المـــرأة؛ حيـــث يُمكـــن 

وتتمثل تلك المؤشـرات ، معرفة أوضاع المرأة في أي دولة عند النظر إلى تلك المؤشرات
فــي عــدد الســنوات المتوقعــة للحيــاة عنــد المــيلاد بالنســبة للإنــاث، ونســبة النســاء المصــابة 
بالإيدز، ومعدل وفيات الإنـاث تحـت سـن الخامسـة، ونسـبة السـيدات غيـر الحوامـل التـي 
تُعــاني مــن الانيميــا، ومعــدل وفيــات الســيدات بســبب التســمم غيــر المتعمــد، ويُمكــن القــول 

أن هـــذه المؤشـــرات تعكـــس مـــدى اهتمـــام الدولـــة بشـــكلٍ عـــام بالرعايـــة الصـــحية للنســـاء، بـــ
 -1999(خـــلال الفتـــرة مؤشـــرات فـــي موريشـــيوس تطـــور تلـــك الويوضـــح الجـــدول التـــالي 

2021.(  
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  )1(جدول 
  )2021 -1999(تطور مؤشرات الصحة الخاصة بالمرأة في موريشيوس خلال الفترة 

عدد السنوات   السنة
د المتوقع عن

 الميلاد للإناث

نسبة النساء 
المصابة 

بالإيدز من 
 -15(الفئة 
 )سنة 49

معدل وفيات 
تحت  الإناث

سن الخامسة 
 1000لكل (

من الأطفال في 
 )سن الخامسة

نسبة السيدات 
غير الحوامل 

التي تعاني من 
الانيميا كنسبة 
من النساء في 

 -15(الفئة 
49(  

معدل وفيات 
السيدات 

بسبب التسمم 
تعمد غير الم

 100لكل 
ألف من 
  النساء

1999  74.7  0.3  17.8 -  -  

2000  75.3  0.3  16.5  17.9  0  

2001  75.3  0.4  15.4  18  0.3  

2002  75.5  0.4  14.6  18.1  0  

2003  75.6  0.4  14.2  18  0  

2004  75.8  0.4  14  18.1  0  

2005  75.91  0.4  13.9  18.2  0.2  

2006  75.91  0.4  13.8  18.3  0  

2007  76.11  0.4  13.6  18.3  0.4  

2008  76.11  0.4  13.3  18.3  0.7  

2009  76.56  0.4  13.1  18.3  0.5  

2010 76.65  0.4  13.2  18.4  0.2  

2011  76.97  0.4  13.3  18.6  0.5  

2012  77.5  0.4  13.4  19  0  

2013  77.5  0.4  13.4  19.4  0.6  

2014  77.58  0.4  13.3  20  0.2  

2015  77.79  0.4  13.2  20.5  0.8  

2016  77.76  0.4  13.2  21.2  0.4  
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2017  77.89  0.4  13.4  21.9  0.2  

2018  77.72  0.4  13.8  22.6  0.2  

2019  77.56  0.4  14.3  23.4  0.3  

2020  77.66  0.4  14.6 -  -  

2021  77.24  0.3  14.9  -  -  

Source: World bank database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

يتضح من خلال الجدول السـابق ارتفـاع العمـر المتوقـع عنـد المـيلاد بالنسـبة للإنـاث      
سـنة عـام  74.7؛ إذ ارتفع العمر المتوقع لهن مـن )2021 -1999(جمل الفترة خلال مُ 
، ولكن على الرغم من ذلك هناك تراجع في بيانات 2021م سنة عا 77.24إلى  1999

 77.89هــذا المؤشــر خــلال الســنوات الخمــس الأخيــرة؛ حيــث تراجــع العمــر المتوقــع مــن 
، وقـد صـاحب ذلـك التراجـع وجـود تراجعـا 2021سنة عـام  77.24إلى  2017سنة عام 

ســـن  تحـــت الإنـــاثمعـــدل وفيـــات  انخفـــضفـــي مجموعـــة مـــن المؤشـــرات الأخـــرى؛ حيـــث 
طفلـة  17.8خـلال تلـك الفتـرة مـن  )من الأطفال في سن الخامسـة 1000لكل (الخامسة 

، كمـــا 2021طفلـــة عـــام  14.9إلـــى  1999طفلـــة دون ســـن الخامســـة عـــام  1000لكـــل 
ا  عاني من الانيميا كنسبة من النساء في نسبة السيدات غير الحوامل التي تُ ارتفعت أيض

؛ ممـا يُشـير بشـكلٍ 2019عام % 23.4إلى  2000عام % 17.9من  )49 -15(الفئة 
عــام إلــى وجــود تراجعــا فــي الاهتمــام بالجانــب الصــحي للســيدات خاصــةً خــلال الســنوات 

 .الخمس الأخيرة

ـــا مــن خـــلال بيانــات الجـــدول الســـابق أن هنــاك       ـــايتضــح أيضنســـبة النســـاء فــي  ثبات
؛ حيــــث )2021 -1999(خــــلال الفتــــرة  )ســــنة 49 -15(صــــابة بالإيــــدز مــــن الفئــــة المُ 

لتســــتمر علــــى نفــــس النســـبة تقريبــــا حتــــى عــــام  1999عـــام  %0.3تلــــك النســــبة جـــاءت 
2021.  

ألـف  100معدل وفيـات السـيدات بسـبب التسـمم غيـر المتعمـد لكـل أمّا فيما يتعلق ب     
؛ )2019 -2000(؛ فــيُلاحظ تذبــذب هــذه النســبة بشــكلٍ واضــح خــلال الفتــرة مــن النســاء
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فـي عـدة ، بينما بلغـت أقـل قيمـة لهـا صـفر 2015عام  0.8قيمة لها  غت أقصىلحيث ب
أن نســبة التســمم هنــا تُحســب للحــالات التــي يكــون بهــا ؛ ويرجــع ذلــك التذبــذب إلــى أعــوام

ـــا لهـــذا  ـــا غالبـــا معين الأمـــر غيـــر متعمـــد؛ ومـــن ثـــم مـــن الصـــعب أن يكـــون هنـــاك اتجاه
  .المؤشر

  التعليممؤشرات تمكين المرأة الخاصة ب: ثانيا
يُمثــل التعلــيم ثــاني أهــم بُعــد فيمــا يتعلــق بتمكــين المــرأة، كمــا أن الاهتمــام بــه يُمثــل      

تمهيــدا لتمكــين المــرأة اقتصــاديا واجتماعيــا، وقــد عانــت الكثيــر مــن الــدول الناميــة لفتــرات 
 ، ويوضـح الجـدول التـالي أهـم المؤشـراتطويلة من إهمال التعليم خاصـةً بالنسـبة للنسـاء

  ).2021 -1999(الخاصة بتعليم المرأة في موريشيوس خلال الفترة 

  )2( جدول
  )2021 - 1999(تطور أهم مؤشرات تعليم المرأة في موريشيوس خلال الفترة 

نسبة  السنة
المعلمات 
في التعليم 

  الثانوي

نسبة النساء 
الإجمالية 
الملتحقة 

 بالتعليم الثانوي

نسبة الإناث التي 
أتمت التعليم 

اسي من الأس
الإناث في نفس 
  المرحلة العمرية

نسبة الإناث الملتحقات 
بالتعليم الأساسي من 

  إجمالي الإناث

1999  47.24 74.36  103.11  105.34  
2000  48.21  75.52  102.01  104.09  
2001  49.25  77.63  102.50  102.08  
2002  50.14  80.94  98.37  101.47  
2003  51.93  84.16  99.29  101.41  
2004  53.85  85.10  97.57  101.93  
2005  55.32  87.61  97.96  103.10  
2006  56.21  88.88  96.40  103.78  
2007  56.45  89.71  98.88  103.52  
2008  57.24  89.58  97.24  103.48  
2009  57.53  90.68  95.16  102.92  
2010  58.02  91.29  99.51  103.05  
2011  59.03  93.03  99.04  103.42  
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2012  59.34  95.20  97.29  103.39  
2013  56.44  97.41  99.70  102.83  
2014  56.33  100.83  98.06  103.51  
2015  62.45  99.48  102.50  103.84  
2016  61.38  99.81  102.40  103.38  
2017  58.01  99.08  97.94  102.44  
2018  59.29  97.77  101.91  102.49  
2019  62.60  98.29  100.95  100.81  
2020  63.66   -  97.43  99.57  
2021  60.33  95.99  97.43  99.57  

Source: World bank database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

خـلال  علمـات فـي التعلـيم الثـانوينسـبة المُ يتضح من خـلال الجـدول السـابق ارتفـاع      
إلـــى  2000عـــام % 47.24؛ حيـــث ارتفعـــت تلـــك النســـبة مـــن )2021 -1999(الفتـــرة 

 لتحقــة بـــالتعليم الثـــانوينســبة النســـاء الإجماليـــة المُ ، كمـــا ارتفعـــت 2021عــام % 60.33
، وقــد بلغــت 2021عــام % 95.99إلــى  2000عــام % 74.36خــلال الفتــرة ذاتهــا مــن 

؛ وترجع زيـادة هـذه %100.83؛ حيث بلغت تلك النسبة 2014سبة أقصاها عام هذه الن
إلــى أن هـذه النســبة يــتم حسـابها مــن خــلال قسـمة كــل أعــداد النســاء % 100النسـبة عــن 

التــي التحقــت بــالتعليم الثــانوي علــى الفئــة العمريــة للســيدات فــي ســن التعلــيم الثــانوي فقــط 
ـــيس مـــن إجمـــالي النســـاء، أمّـــا نســـبة الم لتحقـــات مـــن النســـاء بـــالتعليم الأساســـي، فقـــد ول

ا 2021عام % 99.57إلى  1999عام % 105.34انخفضت من  كما انخفضت أيض ،
إلـى  1999عـام % 103.11مـن الإنـاث التـي أتمـت التعلـيم الأساسـي مـن الإنـاث نسـبة 

، وتُشـــير تلـــك المؤشـــرات إلـــى تراجـــع أوضـــاع المـــرأة فيمـــا يتعلـــق 2021عـــام % 97.43
خاصــةً خــلال الســنوات الأخيــرة؛ لــذلك يتطلــب الأمــر ضــرورة الاهتمــام بأوضــاع  بــالتعليم

  .الصحة والتعليم في موريشيوس

  مؤشرات تمكين المرأة الخاصة بالممارسات السياسية: ثالثا
ــا لتمكــين المــرأة اقتصــاديا وصــحيا       ا انعكاســا، كمــا يُعــد تمكــين المــرأة سياســي وتعليمي

يعكـــس تمكـــين المـــرأة سياســـيا القبـــول المجتمعـــي لتمكـــين المـــرأة ودورهـــا فـــي الممارســـات 
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السياســية واتخــاذ القــرارات، ويوضــح الشــكل التــالي تطــور مؤشــر نســبة تمثيــل المــرأة فــي 
  )2022-1999(البرلمان في موريشيوس خلال الفترة 

   )1(شكل 
  )2022- 1999(برلمان في موريشيوس خلال الفترة تطور مؤشر نسبة تمثيل المرأة في ال

  
Source: World bank database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

ع نســبة تمثيــل المــرأة فــي البرلمــان فــي دولــة يتضــح مــن خــلال الشــكل الســابق ارتفــا     
% 7.57؛ حيــــث ارتفعـــت تلـــك النســـبة مــــن )2022 -1999(خـــلال الفتـــرة موريشـــيوس 

ـــى  1999 ، وتجـــدر الإشـــارة إلـــى أن هـــذه النســـبة لا تـــزال ضـــعيفة 2021عـــام % 20إل
م نسبيا مُقارنةً بالعديد من الـدول؛ ويرجـع ذلـك بشـكلٍ رئيسـي إلـى ثقافـة المجتمـع؛ ومـن ثـ

  .يتطلب الأمر وقتا طويلا حتى تتم معالجة هذه الاختلالات الثقافية

  المؤشرات الاقتصادية لتمكين المرأة: الجزء الثاني

رغــم أهميـــة تمكـــين المـــرأة فيمـــا يتعلـــق بالصـــحة والتعلـــيم، وهـــي المؤشـــرات التـــي تـــم      
كــين تتمحــور حــول ذكرهــا فــي المطلــب الســابق إلا أن غالبيــة الدراســات التــي تتنــاول التم

التمكين الاقتصادي للمـرأة؛ إذ يـؤدي التمكـين الاقتصـادي للمـرأة إلـى اسـتقلاليتها وقـدرتها 
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علــى اتخــاذ القــرار، فضــلا عــن دور التمكــين الاقتصــادي فــي كــل مــن التمكــين السياســي 
  :والاجتماعي للمرأة، وبناءً على ذلك تم تقسيم هذا المطلب على النحو التالي

 رات القوى العاملة للمرأةمؤش: أولا  
ـــا علـــى مـــدى مُ       ة المـــرأة فـــي ســـاهمّ يُمكـــن أن تُعطـــي مؤشـــرات القـــوى العاملـــة انطباع

العمــل فـــي أي مجتمـــع، كمـــا تُعطـــي تلـــك المؤشـــرات صـــورة عـــن اتجاهـــات العمـــل داخـــل 
الدولة؛ لذلك تـأتي هـذه المؤشـرات فـي مقدمـة الحـديث عـن مؤشـرات التمكـين الاقتصـادي 

يوضــح الجــدول التــالي تطــور قــيم مجموعــة مــن أهــم مؤشــرات القــوى العاملــة فــي للمـرأة، و 
  ).2021 -1999(موريشيوس خلال الفترة 

  )3(جدول 
  )2021 -1999(تطور مؤشرات القوى العاملة في موريشيوس خلال الفترة 

نسبة بطالة الذكور  السنة
من إجمالي القوة 

  العاملة للذكور

نسبة بطالة 
الإناث من 

لعاملة القوة ا
  للنساء

نسبة 
المشاركة 
الاقتصادية 

  للنساء

نسبة القوى 
العاملة للإناث من 

  إجمالي الإناث

1999  7.82 12.28  42.21  33.11  
2000  7.8  11.83  42.20  33.25  
2001  7.96  11.65  39.62  31.88  
2002  6.48  11.69  41.53  32.89  
2003  6.02  12.43  44.97  34.40  
2004  5.69  13.42  43.60  34.20  
2005  5.78  16.39  45.15  35.18  
2006  5.43  15.56  45.54  35.56  
2007  5.23  14.44  44.47  35.21  
2008  4.07  12.68  45.56  35.98  
2009  4.35  12.34  46.13  36.32  
2010  4.50  12.97  47.86  37.20  
2011  4.93  11.75  47.25  36.96  
2012  4.94  11.75  47.66  37.15  
2013  4.94  11.18  49.94  38.16  
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2014  5.37  10.86  50.40  38.22  
2015  5.30  10.72  52.06  38.97  
2016  4.53  10.43  51.06  38.63  
2017  4.65  10.07  51.79  38.75  
2018  4.43  9.55  52.04  39.09  
2019  4.12  9.72  53.28  39.50  
2020  7.60  10.21  52.61  39.47  
2021  5.74  10.57  53.31  39.69  

Source: World Bank Database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

يتضح من خلال الجدول السابق انخفاض نسبة بطالة كل من الـذكور والإنـاث فـي      
؛ حيـــث انخفضـــت نســـبة بطالـــة الـــذكور مـــن )2021 -1999(موريشـــيوس خـــلال الفتـــرة 

، كمــــا انخفضــــت نســـبة بطالــــة الإنــــاث 2021عـــام % 5.74إلــــى  1999عـــام % 7.82
، ويُعطـي ذلـك اثنـان 2021عام  10.57إلى  1999عام % 12.28داخل المجتمع من 

انخفــاض نســبة البطالــة بصــورة عامّــة فــي المجتمــع خــلال : مــن الــدلالات الهامّــة، أولهمــا
أن : تلــك الفتــرة نتيجــة لتحســن النشــاط الاقتصــادي فــي موريشــيوس بوجــهٍ عــام، وثانيهمــا

نسبة البطالة بين الإناث كـان انخفاضـها متسـاوي نسـبيا مـع انخفـاض نسـبة البطالـة بـين 
الـــذكور؛ وهـــو مـــا يُشــــير إلـــى زيـــادة مشــــاركة المـــرأة فـــي العمــــل، وزيـــادة درجـــة التمكــــين 

نســـبة البطالـــة ســـواء بـــين الـــذكور أو الإنـــاث خـــلال الفتـــرة  أمّـــا ارتفـــاع. الاقتصـــادي لهـــا
؛ فيرجــع بشــكلٍ رئيســي إلــى الظــروف المتعلقــة بجائحــة كورونــا والتــي )2021 -2020(

  .مرت بها كافة دول العالم، وليست موريشيوس وحدها

ــا نســبة المشــاركة الاقتصــادية للنســاء خــلال       بالإضــافة إلــى مــا ســبق، ارتفعــت أيض
ـــرة  إلـــى  1999عـــام % 42.21؛ حيـــث ارتفعـــت تلـــك النســـبة مـــن )2021 -1999(الفت

ا نسبة القوى العاملة للإناث من إجمالي النساء 2021عام % 53.31 كما ارتعت أيض ،
ــةً بـــ  2021عــام % 39.69لتصــل إلــى  ؛ ويرجــع ذلــك إلــى 1999عــام % 33.11مُقارن

ي ذلـك إلـى زيـادة تمكيـنهم زيادة اقتناع النسـاء بضـرورة الـدخول لسـوق العمـل؛ حيـث يـؤد
  .اقتصاديا
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  مؤشرات عمل المرأة في القطاعات الاقتصادية الرئيسية: ثانيا

تنبع أهمية عرض مؤشرات العمالـة داخـل القطاعـات الاقتصـادية داخـل الدولـة إلـى      
، اثنين من الأسباب الرئيسية، يتمثـل أولهمـا فـي التعـرف علـى الهيكـل الاقتصـادي للدولـة

ية النسبية لكل قطـاع، ومـدى توزيـع العمالـة علـى القطاعـات الاقتصـادية الرئيسـية والأهم
التعرف على توزيع النساء العـاملات بـين القطاعـات الاقتصـادية : وثانيهما. داخل الدولة

المختلفـــة، وتكمـــن أهميـــة ذلـــك فـــي معرفـــة مـــدى تقبـــل كـــل قطـــاع أو كـــل صـــناعة لعمـــل 
ـــة نســـاء أم لاالنســـاء، وهـــل طبيعـــة العمـــل داخـــل القطـــا ويوضـــح . ع نفســـه تســـمح بعمال

الزراعة (الجدول التالي نسبة عمالة النساء داخل القطاعات الاقتصادية الرئيسية الثلاث 
  ).2021 -1999(في موريشيوس خلال الفترة ) الخدمات –الصناعة  –

  )4(جدول 
لال نسب النساء العاملات في موريشيوس في قطاعات الزراعة والصناعة والخدمات خ

  )2021 -1999(الفترة 

نسبة النساء  السنة
العاملات في قطاع 

الخدمات من 
  إجمالي النساء

نسبة النساء العاملات في 
قطاع الصناعة من 

  إجمالي النساء

نسبة النساء 
العاملات في قطاع 
الزراعة من إجمالي 

  النساء
1999  49.08  42.79  8.11  
2000  47.66  43.26  8.71  
2001  51.39  37.77  10.83  
2002  54.90  36.23  8.86  
2003  55.68  31.68  12.62  
2004  60.56  31.24  8.19  
2005  62.16  28.89  8.93  
2006  64.58  27.34  8.06  
2007  66.57  25.57  7.85  
2008  66.95  25.37  7.67  
2009  68.28  23.58  8.13  
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2010  70.96  21.48  7.56  
2011  72.73  20.94  6.33  
2012  73.55  20.05  6.39  
2013  76.34  18.03  5.63  
2014  76.64  17.64  5.72  
2015  77.30  17.01  5.69  
2016  77.23  16.74  6.03  
2017  79.32  15.77  4.91  
2018  80.24  15.68  4.08  
2019  81.80  14.41  3.78  
2020  81.95  14.83  3.22  
2021  82.25  14.64  3.12  

Source: World Bank Database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

يتضح من خلال الجدول السابق ارتفاع نسبة النساء العاملات في قطـاع الخـدمات      
؛ حيـــث )2021 -1999( مـــن إجمـــالي النســـاء العـــاملات فـــي موريشـــيوس خـــلال الفتـــرة

؛ ويرجـع ذلـك 2021عـام % 82.25إلى  1999عام % 49.08ارتفعت تلك النسبة من 
إلى زيادة الأهمية النسبية لقطاع الخدمات وكبر مساهمته في النـاتج المحلـي الإجمـالي، 
وتُشــير الدراســة إلــى أن زيــادة أهميــة قطــاع الخــدمات قــد حــدثت فــي معظــم دول العــالم، 

أساســي إلــى ســهولة تــدفق الخــدمات بــين الــدول بعــد عولمــة الأســواق،  ويرجــع ذلــك بشــكلٍ 
ـــا  شـــهدتوفـــي المُقابـــل  نســـبة الإنـــاث العـــاملات فـــي قطاعـــات الزراعـــة والصـــناعة تراجع

ا، وإن كــان التراجــع الــذي حــدث فــي نســبة العــاملات فــي قطــاع الزراعــة أكبــر مــن  واضــح
عـت نسـبة العـاملات فـي قطـاع ذلك التراجع الـذي حـدث فـي قطـاع الصـناعة؛ حيـث تراج

عــام % 3.12إلــى  1999عــام % 8.11الزراعــة فــي موريشــيوس خــلال الفتــرة ذاتهــا مــن 
؛ ويرجـــع ذلـــك إلـــى تحـــول كثيـــر مـــن هياكـــل الاقتصـــادات الناشـــئة إلـــى قطاعـــات 2021

الصــناعة والخــدمات بــدلا مــن الزراعــة، بينمــا تراجعــت نســبة النســاء العــاملات فــي قطــاع 
 .2021عام % 14.64إلى  1999عام % 42.79الصناعة من 
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  نسبة امتلاك النساء للحسابات المصرفية: ثالثا
يأتي امـتلاك الحسـابات المصـرفية فـي مقدمـة مؤشـرات الشـمول المـالي؛ إذ يصـعب      

؛ ومن ثـم تنبـع أهميـة دمج الأفراد في النظام المالي دون أن يكون لهم حسابات مصرفية
بات المصــرفية مــن ضــمان دمــج المــرأة فــي النظــام المــالي، نســبة امــتلاك النســاء للحســا

وعــدم تهميشــها اجتماعيــا، ويوضــح الشــكل التــالي تطــور نســبة امــتلاك النســاء للحســابات 
   2021، 2017، 2014، 2011المصرفية في موريشيوس خلال الأعوام 

  )2(شكل 
، 2014، 2011(نسبة امتلاك النساء للحسابات المصرفية في موريشيوس خلال الأعوام 

2017 ،2021(  

  
Source: World Bank Database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

تمتلـك حسـابات مصـرفية  يتضح من خلال الشكل السابق ارتفاع نسـبة النسـاء التـي     
% 74.73؛ حيــث ارتفـع تلـك النسـبة مــن )2021 -2010(فـي موريشـيوس خـلال الفتـرة 

، وهو ما يُشير إلى زيادة درجة الشمول المالي في 2021عام % 89.4إلى  2011عام 
ــا إلــى زيــادة انــدماج النســاء هنــاك فــي النظــام المــالي، ولكــن  موريشــيوس، كمــا يُشــير أيض
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شــارة إلــى أن امــتلاك الأفــراد للحسـابات المصــرفية لــيس هــو هــدف الشــمول تنبغـي هنــا الإ
المـــالي فـــي حـــد ذاتـــه، بـــل يُعـــد ذلـــك وســـيلة لقيـــام الأفـــراد المُهمشـــين باســـتخدام الخـــدمات 

  .المصرفية

  مؤشر عمل المرأة في مجالس الإدارات والإدارات المتوسطة: رابعا
بجانـب تواجـدها والمتوسـطة تنفيذيـة الرفيعـة يُعطي تقلـد المـرأة للمناصـب الإداريـة وال     

فــي مجــالس إدارة الشــركات الكبـــرى دلالــة علــى زيــادة درجـــة التمكــين الاقتصــادي للمـــرأة 
نســـبة مســـاهمة المـــرأة فـــي العمـــل فـــي الإدارات  داخـــل المجتمـــع، ويوضـــح الشـــكل التـــالي
  ).2021 -2001(المتوسطة في موريشيوس خلال الفترة 

  )3(شكل 
 -2001(ة في العمل في الإدارات المتوسطة في موريشيوس خلال الفترة مساهمة المرأ

2021(  

  
Source: World Bank Database, Mauritius Profile 
https://data.worldbank.org/country/mauritius?view=chart 

من خلال الشكل السابق ارتفاع نسبة مساهمة المرأة في العمل في الإدارات  يتضح     
؛ حيث ارتفعت تلك النسـبة مـن )2021 -2001(المتوسطة في موريشيوس خلال الفترة 

؛ مما يُشير إلى زيادة مُساهمة المـرأة فـي 2021عام % 40.4إلى  2001عام % 19.6
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تفـاع درجـة القبـول المجتمعـي لتقلـد المـرأة العمل في الإدارات المتوسطة، وهو ما يعني ار 
  .مناصب هامّة خاصة بصنع القرار

  نتائج الدراسة -

  :توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج الهامّة، وهي     
 77.24إلــى  1999ســنة عــام  74.7مــن  عنــد المــيلاد للنســاء ع العمــر المتوقــعاارتفــ -1

ـــاث تحـــت ســـ كمـــا انخفـــض، 2021ســـنة عـــام  ـــات الإن لكـــل (ن الخامســـة معـــدل وفي
 1000طفلة لكل  17.8خلال تلك الفترة من ) من الأطفال في سن الخامسة 1000

، كمـــا ارتفعـــت 2021طفلـــة عـــام  14.9إلـــى  1999طفلـــة دون ســـن الخامســـة عـــام 
ــا نســبة الســيدات غيــر الحوامــل التــي تُ  عــاني مــن الانيميــا كنســبة مــن النســاء فــي أيض

؛ ممـــا يُشـــير 2019عـــام % 23.4إلـــى  2000عـــام % 17.9مـــن ) 49 -15(الفئـــة 
بشكلٍ عام إلى وجـود تراجعـا فـي الاهتمـام بالجانـب الصـحي للسـيدات خاصـةً خـلال 

 .السنوات الخمس الأخيرة

؛ حيـــث )2021 -1999(علمـــات فـــي التعلـــيم الثـــانوي خـــلال الفتـــرة ارتفـــاع نســـبة المُ  -2
مـــا ، ك2021عـــام % 60.33إلـــى  2000عـــام % 47.24ارتفعـــت تلـــك النســـبة مـــن 

ـــة المُ  ـــرة ذاتهـــا مـــن ارتفعـــت نســـبة النســـاء الإجمالي ـــانوي خـــلال الفت ـــة بـــالتعليم الث لتحق
، أمّا نسـبة الملتحقـات مـن النسـاء 2021عام % 95.99إلى  2000عام % 74.36

عــام % 99.57إلــى  1999عــام % 105.34بــالتعليم الأساســي، فقــد انخفضــت مــن 
ــا نسـبة الإنـاث التــي أتمـت2021 التعلـيم الأساســي مـن الإنــاث  ، كمـا انخفضـت أيض

، وتُشير تلك المؤشرات إلى 2021عام % 97.43إلى  1999عام % 103.11من 
ـــالتعليم خاصـــةً خـــلال الســـنوات الأخيـــرة؛ لـــذلك  تراجـــع أوضـــاع المـــرأة فيمـــا يتعلـــق ب

  .يتطلب الأمر ضرورة الاهتمام بأوضاع الصحة والتعليم في موريشيوس
 -1999(برلمــان فــي دولــة موريشــيوس خــلال الفتــرة ارتفــاع نســبة تمثيــل المــرأة فــي ال -3

، 2021عـــام % 20إلـــى  1999% 7.57؛ حيـــث ارتفعـــت تلـــك النســـبة مـــن )2022
وتجدر الإشارة إلى أن هـذه النسـبة لا تـزال ضـعيفة نسـبيا مُقارنـةً بالعديـد مـن الـدول؛ 
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 ــا طــويلاويرجــع ذلــك بشــكلٍ رئيســي إلــى ثقافــة المجتمــع؛ ومــن ثــم يتطلــب الأمــر وقت 
  .حتى تتم معالجة هذه الاختلالات الثقافية

 -1999(انخفاض نسبة بطالة كل من الذكور والإناث في موريشـيوس خـلال الفتـرة  -4
ـــــذكور مـــــن )2021 ـــــث انخفضـــــت نســـــبة بطالـــــة ال إلـــــى  1999عـــــام % 7.82؛ حي
، كمـــــا انخفضـــــت نســـــبة بطالـــــة الإنـــــاث داخـــــل المجتمـــــع مـــــن 2021عـــــام % 5.74

 .2021عام  10.57إلى  1999عام % 12.28

ارتفاع نسبة النساء العاملات فـي قطـاع الخـدمات مـن إجمـالي النسـاء العـاملات فـي  -5
% 49.08؛ حيث ارتفعت تلك النسبة من )2021 -1999(موريشيوس خلال الفترة 

، وذلك بالتزامن مع تراجعـت نسـبة العـاملات 2021عام % 82.25إلى  1999عام 
إلــى  1999عـام % 8.11فتــرة ذاتهـا مــن فـي قطـاع الزراعــة فـي موريشــيوس خـلال ال

ا تراجع نسبة النسـاء العـاملات فـي قطـاع الصـناعة مـن 2021عام % 3.12 وأيض ،
  .2021عام % 14.64إلى  1999عام % 42.79

  توصيات الدراسة -

ضـــرورة قيـــام حكومـــة موريشـــيوس بـــالنظر إلـــى مؤشـــرات التعلـــيم الخاصـــة بـــالمرأة  -1
تراجـع مؤشـرات المـرأة فـي التعلـيم، وعمـل  والوقوف وراء الأسباب التي مـن شـأنها

 .خطة لرفع هذه المؤشرات مرة أخرى لما كانت عليه على الأقل في بداية الفترة

النظــر إلــى القطــاع الصــحي؛ باعتبــاره لــه الأولويــة الأولــى، وعمــل بــرامج خاصــة  -2
بصــحة المــرأة تحديــدا والكشــف المبكــر عــن الأمــراض التــي تتعــرض لهــا وكيفيــة 

 .معالجتها

ينبغـــي الوضـــع فـــي الاعتبـــار معالجـــة المشـــكلات المرتبطـــة بالثقافـــة وخاصـــة مـــا  -3
 .يرتبط بالمرأة؛ وذلك من أجل تحسين نسبة التمثيل السياسي للمرأة في البرلمان

  
  
  






